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一、项目概况 

（一）项目基本信息 

项目基本内容： 

项目主要为鼓楼区基本公共就业服务相关经费，其中包括就管

中心工作经费、外地高校毕业生来宁面试补贴、高技能人才培训工

作经费、原江东街道企业职工养老保险补贴、人才交流服务中心工

作经费、劳动保障协理员工资报酬。项目实施过程中，由鼓楼区人

社局财务科进行预算计划、资金申请，资金拨付，就管中心负责就

管中心工作经费、外地高校毕业生来宁面试补贴及高技能人才培训

工作经费项目实施，人才交流中心负责人才交流服务中心工作经费

项目实施，就促科负责劳动保障协理员工资报酬项目实施。 

（二）项目资金情况 

项目总预算金额：7178700 元； 

项目当年预算金额：7178700 元； 

预算及使用情况：项目年初预算安排 7178700 元，实际支出

7113700，区预算资金执行率 99.09%。 

 

（三）项目绩效目标 

项目年度目标：保障人力资源和社会保障平台日常运营，培训

高技能人才 670 人以上，外地高校毕业生来宁面试补贴 5000 人以



上，确保 106 位劳动保障协理员工资报酬及时发放。 

项目总目标：以贯彻实施“市委一号”文件和“宁聚计划”工作部

署为抓手，重点突出青年大学生的就业创业帮扶，全面落实各项扶

持政策，不断提升公共就业服务水平，统筹做好就业、创业和技能

培训等工作。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果 

评价得分：93 

绩效等级：优秀 

 

（二）主要绩效及分析 

项目主要经验总结: 

 一、新增高技能人才数 1257 人，超额完成市对区考核指标。

二、全年面试补贴发放人数 5022 人。 

已完成指标: 

指标名称 实际值 

劳动纠纷案件减少情况 100% 

培训工作完工及时性 100% 

有责投诉数 100% 

人才交流服务中心工资发放人

数 
100.00% 

劳动保障协理员工资发放人数 100.00% 

工资发放准确率 100.00% 

应补尽补率 100.00% 

工资发放及时性 100% 

补贴发放及时性 100% 

 



存在偏差的指标 

指标名称 实际值 偏差率 

毕业生来宁面试补贴人数 100.44% -.44% 

新增高技能人才人数 187.61% -87.61% 

三、存在问题和改进措施建议 

（一）存在的问题： 

一、劳动保障协理员工资待遇偏低，有待调整。 

二、高技能人才培训工种较少，应拓宽培训渠道，加大培训项

目开发力度。 

（二）改进措施和建议 

1.对项目决策的建议： 

一、积极实施青年大学生“宁聚计划”，以落户政策、一次性面

试补贴、租房补贴、职业技能训练和见习等就业创业政策宣传和落

实为着力点，主动服务创业载体、高新园区、民营企业，以吸纳更

多大学生就业。 

二、应对供给侧改革和经济结构转型升级，加快高技能人才队

伍建设，贴近企事业单位需求开展技能培训。 

三、加大政府补贴培训组织力度，针对失业人员、高校毕业生

等重点人群，按需设置课程分类培训提升就业能力。 

四、建立健全协理员工资增长机制，保障协理员工作队伍的稳

定。 



2.对预算安排与执行的建议： 

公共就业服务预算安排资金总体偏紧，预算执行不能满足实际

需要。 

3.对资金管理的建议： 

一、建立健全项目审批内控流程，加强内部稽核。 

二、做好内审，确保资金发放及时，资金使用安全可靠、发放

金额准确、报批流程规范。 

4.对项目管理的建议： 

一、加大政策的宣传度，优化相关审核部门政务数据共享对

接。 

二、对于注册地和经营地跨区的，加强各区的沟通联系。 

三、大学生就业补贴申报时建议申报人员将经营现场、财务数

据凭证照片作为附件上传。 

 


